
 
 

障がい者雇用については、障害者雇用促進法において、企業に対し雇用を義務付けています。平成２５年４月

１日より民間企業の雇用率が１．８％から２．０％に変更になり、今後は精神障がい者の雇用も義務付けられる

ことが決まっています。 

今回は、講師に株式会社テクノイケガミ取締役の蒲谷幸利氏をお招きし、長年の経験をもとに精神障がい者雇

用の実例を交え、精神科病院や各支援機関との関わり方など、障がい者雇用の現状についてお話し頂きます。 

近年、障がい者の就労意欲は急速に高まっています。障がいの有無に関わらず、誰もが働くことに生きがいを

感じながら暮らすことのできるそんな企業を目指しませんか？精神障がい者の雇用を検討している企業様、また

は就労支援を行っている支援者等、多くの皆様のご参加をお待ちしております。 

 

 

 

 

日 時：平成２７年１月３０日（金） 

１４：００～１６：００（開場：１３：３０） 

場 所：ひらつか市民活動センター（入場無料） 

           平塚市八重咲町３－３ ＪＡビルかながわ２Ｆ 

 

14:00～14:30「障害者雇用の現状」 

神奈川県障害者就労相談センター所長  野本 佳敬 

 

            14:40～15:40「精神障害者雇用の取り組み」 

          講 師：株式会社 テクノイケガミ  

取締役 蒲谷 幸利 氏 

 

主 催：神奈川県障害者就労相談センター 

共 催：平塚市障がい者自立支援協議会 就労支援部会 

障がい者就業・生活支援センター サンシティ 

 

 

 

≪お申込み方法≫ 

裏面の申込書の必要事項をご記入のうえ、１月２３日（金）までにＦＡＸにてお申込みください。 

ＦＡＸをお持ちでない場合は、お手数ですが、お電話でお問い合わせください。 

 

 

 

 

お問い合わせ先：神奈川県障害者就労相談センター 企画調整課 

        横浜市中区寿町１－４ かながわ労働プラザ５階 

        電話：０４５（６３３）６１１０（代表） （内線２５１２） 

       ＦＡＸ：０４５（６３３）５４０５ 



 

 

 

障害者就労支援研修会「障害者雇用はじめませんか？」 

申 込 用 紙 
 

FAX送付先：０４５（６３３）５４０５  

神奈川県障害者就労相談センター  

企画調整課  安保（あんぼ）宛 

 

ふりがな 所属 役職

連絡先
（ＴＥＬ）

ふりがな

ふりがな

氏名

複数名参加者

（ＦＡＸ）

 

※会場には駐車場がありませんので、恐れ入りますが公共交通機関を 

ご利用いただきますようお願いいたします。 


